
若い人たちの意見も取り入れ、
作業着のデザインを大幅にリ

ニューアルしました。モノトーンからツートン
デザインに！！

『安い、美味しい、量もある』
三拍子揃った食事が取れます。

もちろん栄養士が考えたバランスの良い食
事で体調面もばっちりです。

仕事も気になりますが生活の
拠点となる寮も気になります。
すでに住んでいる先輩社員から

会社の寮は『安心、きれい、住みやすい』と
¨いいね¨を貰っています。
1人1部屋の生活空間で 自分のプライ
ベート時間が確保されてます。

作業着をリニューアル 工場の食堂ってどうなの

寮は住みやすいの？

格好いい作業着を着て
一緒に仕事をしましょう

安くて、美味しい、ご飯が
お腹一杯食べれます。

衣 食

住

ぜひ住んでみて下さい、
居心地が良い寮です。

こんにちは！日産自動車です。仕事と同様に生活に関する知りたい情報
を紹介します。ぜひ参考にして下さい。

皆さんが気になる衣・食・住についてのご紹介

間取り例(6.6帖）

追浜事業所の食堂を紹介した
YouTubeとなります。参考にして
頂ければと思います。QRコードを
読み込んで視聴お願いします。

うどん、そば 198円
ラーメン 418円
トッピング

メニューもあります。

Aランチ 374円
(ライスとみそ汁付)
毎日メニューが

違います。

ヘルシーランチ440円
(ライスとみそ汁付)
そのほか

Cランチ、カレーや
丼もの等があります。

例）追浜事業所の食堂

例）横浜事業所の寮



ここでは、『休み、健康、お得な情報』を みなさんにお届けします。

独り暮らしで心配なのは、健康
です。日産自動車では全ての

働く方に健康診断を定期的に受けてもらっ
ています。体調不良時は、診療所で診て
もらうことも出来ます。

日産車両購入制度があります。
この制度、本人だけでなく２親

等の親族まで活用できます（年１人/回）
※親、兄弟、姉妹が対象。

入社したその日から年休が
17日/年が付与されます。

去年入社された先輩社員は、土日の休み
と年休を合わせ3連休、4連休にして『家族
に会いに』『友人と会うため』や、もちろん趣
味などに年休を活用しています。

健康な体作りを応援しています。

得

年休の使い道は？
休

皆さんの生活が豊かになる
各種制度が拡充されています。

年3回の長期連休や年休を活用
して帰省や遊びに使っています。

さらに知りたい情報を紹介

お得な車両購入制度

モノづくりの会社、日産自動車を知りたい
方は、ＱＲコードを読み込んで下さい。

診療所が
あります。健

帰省

帰省

工場に診療所が併設
健

木金年休取得で 連休！

リフレッシュして
仕事に臨めます

日産自動車では皆さんが健康で働ける
生活環境を提供します。
・快適な寮で余暇や睡眠をとり
・栄養満点の食事をとり
・ジムで体作り（事業所にあります）
・定期健診で異常を早期発見

健康診断に必要な
機器が揃っています。
皆さんの健康管理
を行ってます。

外来の受け付けも
行っています。



こんにちは！日産自動車です。日産は、製造現場における女性の採用を積極的におこなっています。
なぜなら、女性ならではの発想を活かすことで、現場をより良くしていけると信じているからです。
「ものづくりに携わってみたい」という思いのある方、ぜひ日産への応募を検討してみてください！

クルマづくりに興味のある女性の皆さんへ

日産では多くの女性社員が働いており、クルマの製造に
関わる女性の人数も、年々増加中です！
女性も、楽しくやりがいを持って働くことができます！

育児と仕事を両立できるよう、
託児所を一部の事業所に設置
しているほか、以下の制度を使う
ことができます。

＜制度の例＞

☆産前産後休暇：出産予定日の6週間前から出産後
8週間、就業せずに休業する制度

☆育児休職：出産後も働きたい！と考える従業員が、
   子育てのために休職できる制度
☆ファミリーサポート休暇：結婚・育児・子どもの学校行事
など、家族のイベントの際に使える休暇制度

☆ライフサポート休暇：傷病に係る治療、予防、療養のため
の使える休暇、生理による体調不良も対象

ご自宅と勤務地が遠く、「1人暮らしが不安」という方も
多いと思います。
しかし、 「日産の寮はキレイ」と社員からも好評で、寮の
まわりにはスーパー・コンビニ・ドラッグストアなどもあります。
さらに、寮には寮監がおり、困りごとがあったら相談できる
ので安心してください！

約20年前から多様性の尊重に向けて取り組んできた
日産は、社外からも多くの認定・賞をいただいています。

■LGBTへの取り組みを示す
「PRIDE指標」で最高ランク
「ゴールド」を7年連続受賞

■2015年、県内初・業界初の
「プラチナくるみん」認定
（子育てサポート企業）

どのくらいの女性が働いているの？ どんなサポートを受けられるの？

1人暮らしが不安・・・ 社外からの認定・受賞歴について

寮に女性の先輩がいて心強く、
自炊も気分転換になります！

自分が作った部品が車に使われていると
思うと、やりがいを感じます！

両立支援制度を使えば、出産・育児の
あとも仕事を続けることができます！

■2019年より継続して、
健康経営有料法人“ホワイト500”に認定」
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